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Nawcy Castivio E.

LLa primera pregunta la hace él: de
estos 4 colores, jcudl prefieres? Segundos
antes, ha abierto una de las paginas de un
libro lleno de cuadrados y otras formas con
distintas tonalidades. Se trata de su test, el
de Liischer, en el que comenzo a trabajar
cuando s6lo tenia 18 afios y cuya motiva-
cién inicial era saber por qué todo el mun-
do era capaz de sefialar su color preferido
frente a una gama determinada, y él no.

Tras la eleccion busca en su pequefia
computadora la respuesta para la combina-
cion elegida. Si en vez de colores hubiese
arcanos, entonces la escena no seria muy
diferente de la que se experimenta frente a
un tarotista. Pero la diferencia de fondo es
enorme. El resultado de la combinacién no
tiene nada que ver con el futuro, sino con
un estado mental. Ademds, la credibilidad
del sicélogo suizo Max Liischer (74) no solo
se fundamenta en que lleva més de 56 afios
trabajando en su test, sino también en que
éste ha sido traducido a 27 idiomas. Su cu-
rriculo tampoco es para dudar: estudié si-
quiatria clinica, sicologia y filosofia y dicta-
do clases en las universidades de Yale, Sor-
bona, Roma, entre otras.

Como él explica en esta entrevista
-concedida a Qué Pasa durante una visita
al pais, organizada por la Escuela de Si-
cologia de la Universidad Catélica-, la
gracia de su prueba sicologica es que per-
mite descubrir aspectos reprimidos de la
personalidad, formas de sentir que no se
verbalizan, pues deambulan por el in-
consciente.

Todo esto, debido a que los colores son
un estimulo que viaja por el nervio dptico
hasta llegar al sistema limbico, cuna de las
emociones. Ademds, segtin ha comprobado
el doctor Luscher mediante diversas medi-
ciones -algunas incluso con electroencefalo-
gramas-, el estimulo cromitico tiene un sig-
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LOS COLORES

nificado sicoldgico y fisiologico objetivo.
Asi, el rojo serd para todos excitante. Lo
que varia de persona a persona es la acti-
tud frente a esa tonalidad: quien esté estre-
sado, por ejemplo, dificilmente lo preferi-
rd.

Pero el trabajo de Liischer no se ha que-
dado en el dmbito del diagndstico, el poder
de los colores es tal que ha aportado con su
experiencia en temas publicitarios. Los re-
sultados han sido tan satisfactorios para
las empresas, que no han faltado politicos
que lo han llamado para que disefie sus
posters. El Presidente francés Jacques Chi-
rac, fue uno de ellos. Y aunque en esa oca-
si6n se negd, en la siguiente entrevista con-
t6, entre otras cosas, algunas de las expe-
riencias de ese tipo que ha realizado pre-
viamente y que cambiaron el resultado en
las urnas.

- Cuando alguien experimenta cam-
bios sicologicos o en su estado de dnimo,
;cambia su preferencia de colores?

- Si, pero no por cosas simples. Si al-
guien padece una enfermedad, por ejem-
plo, su eleccion sera distinta a la que co-
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munmente hacia, y |uegn que se ataque la
causa del problema, volverd a elegir los co-
lores originales, También se producen
cambios en la mujer cuando esta embara-
zada. Durante ese periodo el violeta apare-
ce como primera preferencia en el test de
colores (incluso usan ese tono en su vesti-
menta, aunque antes lo rechazaban). Y 24
horas después del parto, el violeta vuelve
al lugar de preferencia que ocupaba previo
al embarazo.

- ;Cuil es el significado sicoldgico del
violeta?

- Tiene que ver con lo emocional y es-
piritual. Todo lo que en el mundo es con-

Max LOsScuen (79) creto, no es violeta. Y en las embarazadas

Donector oed Iustiruro o Psicoe esto se expresa en que se sienten mas sen-

DIAGNOSTICO MEDICO EN Luctanh sibilizadas frente al mundo.
- ;Frente a qué otras situaciones se
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producen cambios en la eleccion de colores?

- Cuando alguien se enamora, por ejem-
plo. También cuando pierde a esa pareja. O si
es despedido del trabajo. Es decir, cuando se
producen situaciones muy fuertes sentimen-
talmente. No se produce sélo por un cambio
de animo.

- ;Cual es el significado de la preferen-
cia de colores durante el test?

- Si alguien estd estresado tendrd una ne-
cesidad de calma, tranquilidad; entonces,
preferira el azul. Si alguien quiere tener o ne-
cesita experiencias fuertes, preferird el rojo.
Quien quiera liberarse de algo, sentirse libre,

"Si alguien estd esiresa-
do tendra una necesidad
de calma; entonces, pre-
ferird el azul. 8i necesi-
ta experiencias fuertes,
preferira el rojo. Quien
quiera linerarse de algo,
sentirse lihre, buscara
el amarillo”.

buscara el amarillo.

En general, el color que se elige no dice lo
que una es, sino lo que uno necesita. En Ale-
mania, una revista hizo el test de colores a
politicos, gerentes y administrativos. Todos
prefirieron en primer lugar el azul, pues esta-
ban muy estresados. Pero la segunda prefe-
rencia fue diferente: los politicos eligieron el
amarillo, eso es publicidad; los gerentes, el
rojo, que se relaciona a la actividad; y los ad-
ministrativos, el verde, que tiene que ver con
la defensa del territorio propio.

- ;En qué areas se usa el test de los colo-
res?

- En medicina sicosomatica, en sicologia,
odontologia. En Alemania 800 dentistas lo
utilizan, pues ayuda a resolver problemas co-
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mo el bruxismo, cuando se tensa la mandibu-
la v se hacen rechinar los dientes durante el
suefio. El test busca las causas del problema,
no los sintomas, sino el origen mental o sico-
lagico de la enfermedad, cuyo fin ¢s el sinto-
ma. En este caso, esta en la mente, y luego se
traspasa a los dientes. Esto se produce por-
que lo que se piensa va hacia los nervios, v
éstos Ilegan a los musculos, los que afectan a
los dientes, 0 huesos en casos como la artritis.

De la misma forma, este sistema permite
reconocer cuando hay una tendencia a pade-
cer de infartos cardiacos, enfermedades de la

piel, por ejemplo: soriasis, acné. También sir-
ve para prevenir ciertas conductas. Hace
afios se hizo un estudio muy interesante en
unos 2.000 nifios, en el que los siquiatras apli-
caron el test de colores a menores entre 12 y
15 afios. Dos décadas mis tarde se revisaron
los archivos policiales y se encontrd una rela-
cion estadisticamente significativa entre quie-
nes preferian el color negro como primera
opcion: ellos habian cometido mds acciones
delictivas que los otros.

También se usa en sicologia laboral para
determinar el potencial de las personas.

- (De qué manera el test es capaz de to-
do esto?

- Es que permite ver la estructura de la si-
quis en 34 dreas diferentes. Adems, en todos
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los casos hablamos de enfermedades sicoso-
maticas, con una raiz en el estado mental.

- ;Y cémo es su resultado en las patolo-
gias siquidtricas?

- Permite detectar ansiedad, depresion,
etc. Pero nosotros no decimos solo depresion,
sino que diagnosticamos el tipo de ésta. Por
ejemplo, existe la depresion azul, que es el te-
mor al aislamiento; la roja, que se relaciona
con el cansancio; la amarilla, que es el temor
asalir a la calle; la verde, que se relaciona con
los sentimientos de inferioridad, cuando la
persona siente que no es aceptada. Son tipos

de depresion totalmente diferentes, por lo
que se deben tratar en forma distinta. Tam-
bién es util para detectar actitudes suicidas:
hay dos colores que inmediatamente mues-
tran esta tendencia, por lo que el test es de
gran utilidad para el médico pues puede re-
conocer rdpidamente esta situacion.

- Ademis del diagndstico, ;el uso de los
colores en el tratamiento da resultado?

- No. En Europa la cromoterapia estd de
moda, se usa mucho, pero no es efectiva. Son
las sicoterapias las que dan resultados, pues
éstas pueden cambiar la nocion que cada uno
tiene del mundo, ya que actia sobre la situa-
cion mental. Y por los colores no se puede
cambiar esa situacion, solo se puede influir en
el estado de animo, pero no en el mental. Por
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108 trabajé en una campania para ci-

garrillos, en la mayor empresa de este rubro en

Alemania, que vendia 450 millones de cigarri-

llos al mes. Cambié algunos colores de la caja
subieron la venta a 800 millones mensuales,
En otra ocasién trabajé en una compaiiia

farmaceutica en un medicamento para la

ia con el de otra co
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1ad y el envase: un amarillo oscuro v un

verde. Después de un afio, mi compania te-
nia los tres cuartos del mercado.

- (Qué otros colores de articulos ha
cambiado?

- Hace 40 anos los cirujanos usaban ropa
blanca en los pabellones. Mis observaciones
me llevaron a determinar que este color
cansaba mucho la vista, pues es muy fuerte
Aconsejé que lo cambiaran a un verde lumi-
noso. Al principio me dijeron que no les
gustaba el color, pero fueron amables e hi-
cieron la prueba. Y ahora en todo el mundo

se usa el verde

Uno de los candidatos tenia 2/3 de la

I uerte r ﬂ ero [I e menie ¢ erra " . aceptacion, v el otro el tercio restante,
muy Mitrabajo se aboco al segundo. El pri-

mero presentd un afiche que proyecta-

1ando usamos el color correcto lumin 0505 Y sin los marcos (al- ba caracteristicas de un hombre muy

fuerte, pero de mente cerrada, Era un

poster verde oscuro con marcos alrede-

. cion si qgu iente al lanzamiento de ;-Im' de la foto. En mi afiche, en cambio,

utilicé colores muy luminosos y sin los

marcos. El efecto fue buenisimo, pues

8 la evaluacion siguiente al lanzamiento

de los posters le dio al candidato por el
que trabajé los 2/3 de apoyo. Y todo
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porque los colores son una

forma de proyectar el ca-
racter. Por eso (Jacques)
Chirac me llamé para su
campafa; pero no acepté,
porque no quiero influir en
politica.

- ¢La eleccion de los
colores se hace en funcion
de lo que los votantes
buscan?

- 5i. Lo que pasa es que
la eleccion de los colores no
es algo consciente; entonces,
se influye por las emocio-
nes. La gente siente algo y
por eso se convence. Los co-
lores tienen mucho poder y
es peligroso manipular a las
personas a fravés de ellos.

- (La mezcla de colores puede anular el
efecto de uno sobre otro?

- La mezcla de colores es una combina-
cion de las emociones. Cuando se tiene el
rojo -que es actividad- y el amarillo -que
significa libertad-, la interpretacidn se hace
en su conjunto: “actividad para liberar”.
Otro ejemplo: si se elige el verde, entonces
significa “quiero ser respetado, competen-
te”; y el azul, quiere decir que se quiere es-
tar en calma. Al combinarlos, se mezclan y
da como resultado la bisqueda de dos obje-
tivos sin que se genere tension entre ellos,

sin que se dé una Jucha.



